Institutia Publica
Compania ,, TELERADIO-MOLDOVA”

CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE SI DEZVOLTARE

MD-2028, Republica Moldova, Chisindu, str. Miorita, ® 022-73-95-45

PROCES-VERBAL
nr. 19
al sedintei din 24 august 2023, cu incepere de la ora 15:00,
a Consiliului de supraveghere si dezvoltare (CSD) al furnizorului
public national de servicii media Compania ,, Teleradio-Moldova”

La sedinta Consiliului de supraveghere si dezvoltare au participat:
Arcadie Gherasim, presedinte CSD
Sergiu Stanciu, secretar CSD
Aurelian Danila, membru CSD
Irina Matenco, membra CSD
Loretta Handrabura, membra CSD
Corneliu Popovici, membru CSD

Invitati:

Vladimir Turcanu, director general al I[P Compania ,,Teleradio-Moldova”
Corneliu Durnescu, director general adjunct (televiziune)

Cornels Ciobanu, director general adjunct (radiodifuziune)

Sedinta este prezidatd de Presedintele CSD, Arcadie Gherasim. Dansul anunta ca
sedinta este deliberativa si supune votului ordinea de zi:

ORDINEA DE ZI:
1. Raportul de activitate al IP Compania ,, Teleradio-Moldova” pentru perioada
ianuarie — iulie 2023.
2. Nota informativd privind veniturile si cheltuielile IP Compania , Teleradio-
Moldova” in primul semestru al anului 2023.

S-a votat: ,PENTRU” 6 voturi (Arcadie Gherasim, Sergiu Stanciu, Irina Matenco,
Loretta Handrabura, Aurelian Danild, Corneliu Popovici)




Presedintele CSD anunta cé a primit de la conducerea Companiei rapoartele privind
prezenta partidelor politice si a guvernérii in programele ,,Mesager”, editiile de stiri de la
orele 13:00 si 17:00 si emisiunea _In Context”. Subiectele urmeaza a fi discutate intr-o
sedinta separata.

Inainte dezbaterii chestiunilor de pe ordinea de zi, membrul CSD Corneliu Popovici
declard ca regreta propunerea sa de a fi retras pct. 2 din Decizia CSD, de la 17.07.23, prin
care era consideratd nesatisfacatoare activitatea conducerii ,,Teleradio-Moldova™:
,Regret cd am facut aceasta propunere, cu orice ocazie daca va fi restabilit acest punct in
ordinea de zi, voi vota acest punct”.

1. Raportul de activitate al IP Compania , Teleradio-Moldova” pentru perioada
ianuarie — iulie 2023.

Vladimir Turcanu: Exista sarcini pe care inca nu le-am indeplinit, dar mai avem patru
luni la dispozitie pentru a le ajusta. Estimativ, suntem in proportii de 70% fatd de ce se
descrie in Caietul de sarcini pentru anul 2023. Ca prioritati pentru anul 2023, avem sase
pe care am incercat sa le precizam cat mai clar si cat mai aproape de realitate. Am inceput
cu ceea ce am denumit capacitate editoriala: asta a insemnat cd urma sd ne concentram
asupra abilitatilor echipelor noastre editoriale pe care ar trebui sa le aibd fatd de
evenimente, ca si nu se rateze nimic si produsul sé fie atractiv pentru public. Din punct
de vedere administrativ, am actionat dupa o formula identificatd, ma refer la sistemul de
fixare a obiectivelor si de evaluare profesionala ulterioard, pentru ca angajatii s cunoasca
ce asteptari exista de la ei si sa lucreze in conformitate cu cele propuse. Ceea ce am facut
in luna februarie, impreuna cu subalternii - au fost stabilite un numar de sase obiective pe
care suntem pe punctul de a fi evaluate partial sau intermediar In luna august, pentru ca
la sfarsitul anului s tragem linia si in acest fel sa fie Indeplinite unele obiective. In functie
de modul in care se vor indeplini obiectivele, s se opereze majordri de salariu la nivelul
angajatilor. De asemenea, ca prioritate planificatd In Caietul de sarcini, este news-room-
ul, acea structura care ar cuprinde redactiile de stiri de la TV, RD si multimedia intr-un
singur departament. Intre timp, am reusit sa atragem parteneri pentru instruire, logistica
si chiar echipament, compania BBC, demareazd cu noi proiect de cercetare sociologica.
Vom afla care este tablou general pe TV, RD si on-line. In acelasi timp, din acest proiect
face parte pregéatirea a 34 de locuri de munca. Sarcina urmétoare: o prioritate este cladirea
viitoare a TRM-ului; din acest punctul de vedere am adaptat proiectul georgian si am
facut demersurile necesare la nivel guvernamental si parlamentar, obtinadnd finantare de
10 milioane de lei, care vor merge la documentatie si demolarea cladirilor si, In acelasi
timp, si facem studiile geologice necesare constructiei. Patru: ne-am propus digitalizarea
proceselor, specificul activitatii noastre este sd ne miscdm repede din punct de vedere
editorial, dar din punct de vedere administrativ este important sa digitalizim procesele.
In termeni simpli, cea ce am ficut pAnd acum e cd am definitivat platforma editoriala pe
care se depune continut. A doud platforma digitald este cea administrativd, care este
dirijatd de Serviciul resurse umane si formare continua. Ca prioritate numarul cinci este
marketingul si publicitatea: s-a consolidat functionalitatea in cadrul acestui departament.
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In definitiv, a fost si obiectivul privind consolidarea postului TV Moldova 2, care era un
post ce functiona cu programe din arhivd. Am demarat procedurile pentru renovarea unui
studio care sa fie alocat acestui post, acorddm un milion de lei pentru renovare. De
asemenea, am creat o organigrama pentru Moldova 2, am inceput angajéri de specialisti
competenti.

Corneliu Durnescu: ,,La televiziune, din decembrie pana in iulie am avut citeva proiecte
importante ca ,,Eurovision”, ,,Adunarea Moldova europeand”, care a fost difuzatd si
distribuita colegilor din Moldova si celor din strainatate. Summit-ul comunitatii politice
europene a fost cel mai important proiect. Acest Summit a fost cel mai reusit, un examen
foarte important pentru noi. Mediatizare acestui Summit a fost recunoscut drept un
succes. In raportul de activitate,, dupd cum vedeti, conform evaludrilor, Moldova 1 s-a
ridicat pe locul unu, emisiunea ,,Buna dimineata”, , Mesagerul” - sunt lideri. Cu Moldova
2, lucrdm zilnic, stim unde vrem sa ajungem, dar problema este lipsa de oameni. In aceasta
jumitate de ani, am filmat 14 spectacole de teatru, pentru videoteca noastrd, din
septembrie se planificd inca 15 spectacole/concerte. La capitolul transmisiuni in direct a
evenimentelor politice si economice, continudm sa transmitem sedintele Parlamentului,
doar ci le imbogétim cu discutii in studio si cu o subtitrare.

Cornel Ciobanu: ,,La Radio Moldova, una din principalele prioritéti a fost dezvoltarea
segmentului de stiri: aceasta ne-a reusit prin imbunatatirea stirilor si prin profesionalismul
colegilor din cadrul departamentului. Am inceput recent sd lucram in noul soft, care
permite o transparentd mai bund a activitatii colegilor. Softul are si un editor tehnic,
editeazd automat textele. Imbunatitirea calitatii stirilor se vad si pe site. Un obiectiv care
nu este in Caietul de sarcini, dar lucrim la el, este imbunatétirea calitétii tehnice a emisiel.
Este de remarcat cd, anul acesta am obtinut zece frecvente pentru Radio Moldova Tineret.
De asemenea, am dezvoltat emisiunea ,,Dimineata cu Radio Moldova”. Am mai reusit sa
extindem reteaua de corespondenti externi. Am lansat emisiuni noi: ,,Zuper amicii” i
citeva emisiuni de divertisment. Lucrim in continuare pentru a identifica persoane si a
pune pe post emisiuni de dezbateri si analize.

Vladimir Turcanu: Cat despre partea on-line, am incercat si dezvoltam cele doua
platforme pe care le avem si pe retele de socializare: asteptarile noastre au fost depasite-
am urcat pe locul trei Intre posturile de televiziune si de radio. O idee descrisd de la colegii
estonieni este cd, in definitiv, echipele editoriale au sarcina de a transmite informatia pe
toate cdile pentru a ajunge la toate cdile. Siturile noastre au fost vizualizate in proportii
de 90 % pe telefon.

In contextul celor relatate mai sus, membrul CSD Corneliu Popovici mentioneaza
¢4, este necesard concentrarea pe documentul propriu zis — Caietul de sarcini - §i anume,
la capitolul realizarii acestuia In procente si unde mai este necesar sé se lucreze etc, fard
abateri de la subiectul de pe ordinea de zi.

Presedintele CSD afirma ci, In raport sunt redate amanuntit volumul de emisie, in
special la RD si TV. De asemenea, presedintele CSD s-a interesat despre perioada




monitorizata de Consiliul Audiovizualului si care a aplicat o amenda Companiei
pentru neindeplinirea acestui volum.

Corneliu Durnescu afirma cd amenda primita s-a dat in baza monitorizarii in perioada
26 tunie — 5 1ulie.

Membrul CSD Corneliu Popovici a intrebat ce nu s-a realizat din Caietul de sarcini.

Vladimir Turcanu mentioneazd ca existda o componentd foarte importantd care se
referd la monitorizarea si cercetarea emisiei noastre. La radio a fost identificata o echipa
de monitori care se vor ocupa cu monitorizarea, la TV am lasat ca BBC-ul sa faca
cercetarea sociologica, care este tot ca un fel de monitorizare.

Membrul CSD Aurelian Dabnila a remarcat schimbarile evidente spre bine in
emisiunile Companiei.

Membrul CSD Sergiu Stanciu apreciazi activitatea din ultima perioada a ,, Teleradio-
Moldova” precizand cd ,,a luat o intorsatura spre modernizare, adaptare la piata media
realistd din Republica Moldova si din regiune. A inceput sé fie mai dinamica si vizibila
la tot ceea ce inseamnd prezenta pe piatd. Dupa raportul din Parlament si din cele
mentionate mai sus, avem un rezultat foarte bun”. In altd ordine de ideii, Membrul CSD
Sergiu Stanciu s-a interesat de absenta emisiunii TV ,,Erudit cafe”.

Corneliu Durnescu a mentionat ca emisiunea ,Erudit cafe” a fost realizatd in
colaborare cu un ONG. Acum un an. au fost purtate discutii cu privire la imbunatatirea
emisiunii, dar fard un rezultat. La moment suntem in cautarea de modernizare a
emisiunilor si in cdutare de oameni. Cat despre emisiunea ,,Erudit cafe”, in forma in care
a fost timp de 20 de ani, nu mai poate f1 difuzata.

Membra CSD Loretta Handrabura a solicitat precizari vizand durata celor 45 de ore
si 40 de minute de emisie originald la Moldova 2. Care este perioada acestora ?

Corneliu Durnescu a mentionat ca difuzarile au avut loc in ultima jumatate de an, din
aceste ore fac parte concertele si spectacolele care au fost in premiera la Moldova 2.

Membrul CSD Aurelian Danila s-a interesat dacd existd deficit de profesionisti la
RD si TV. Si, avand in vedere cé serviciul Moldova 2 transmite emisiuni interesante, dlui
propune ca acestor emisiuni sa li se facd promovare pe Moldova 1.

Vladimir Turcanu a mentionat cd problema lipsei de profesionalism nu a dispérut din
cadrul institutiei, ceea ce se incearca este sd punem in valoare pe oamenii actuali.

Membrul CSD Corneliu Popovici a ldudat activitatea Companiei: ,,Pe parcursul
primei jumatéti de an s-au produs schimbdri calitative si cantitative. in aceste context,
televiziunea s-a schimbat, pot fi anumite pretentii la modalitatea de prezentare a anumitor
evenimente. La RD sunt schimbari foarte radicale, este o placere sd asculti acum Radio
Moldova. Produsele Companiei sunt promovate foarte eficient prin platformele
multimedia. In final, multumim colegilor din RD si TV pentru lucrul efectuat pe parcursul
acestei jumatéti de an”.

Presedintele CSD Arcadie Gherasim la fel a apreciat muncd colegilor din cadrul
Companiei. Presedintele CSD a mentionat ¢ ceea ce s-a obtinut pe parcursul acestui
jumitate de an este ceva plauzibil, specificand necesitatea de a Imbunatati in continuare
buletinele de stiri, a le da consistenta, procesul de evaluare a personalului care este in
desfasurare, de a consolida reteaua de corespondenta pe intern etc.

La incheierea dezbaterilor, Presedintele CSD supune votului urmatoare decizie:
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S-a decis:
1. Se aproba Raportul de activitate al IP Compania ,,Teleradio-Moldova” pentru
perioada ianuarie — iulie 2023.

S-a votat ,PENTRU” 6 voturi (Arcadie Gherasim, Sergiu Stanciu, Irina Matenco,
Loretta Handrabura, Aurelian Danila, Corneliu Popovici)

Subiectul numarul doi din ordinea de zi, , Nota informativé privind veniturile si
cheltuielile IP Compania ,, Teleradio-Moldova” in primul semestru al anului 2023" a
fost transferat pentru urmatoarea sedinta.

S-a votat ,,PENTRU” 6 voturi (Arcadie Gherasim, Sergiu Stanciu, Irina Matenco,
Loretta Handrabura, Aurelian Dénila, Corneliu Popovici)

Dupéd epuizarea ordinii de zi, presedintele CSD, Arcadie Gherasim anunti
inchiderea sedintei.

Presedintele CSD
Arcadie Gherasim

Secretarul CSD,
Sergiu Stanciu




